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就业基本情况

毕业生规模和结构

总毕业生人数
湖南铁路科技职业技术学院2017届总毕业生人数为3447人。
毕业生的性别结构

本校2017届毕业生的性别结构
	性别
	毕业生所占比例（%）

	男
	63.2

	女
	36.8


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各院系及专业的毕业生人数
本校2017届各院系的毕业生人数
	院系名称
	毕业生人数（人）

	机车车辆学院
	1242

	运输管理学院
	1233

	信息技术系
	506

	电子电气系
	466


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届各专业的毕业生人数
	专业名称
	毕业生人数（人）

	铁道交通运营管理
	682

	铁道机车车辆
	679

	铁道通信信号
	380

	高速铁路动车乘务
	256

	电气化铁道技术
	241

	城市轨道交通运营管理
	238

	电气自动化技术
	225

	城市轨道交通车辆
	218

	机电一体化技术
	149

	城市轨道交通控制
	126

	机械设计与制造
	96

	高速铁道技术
	75

	物流管理
	57

	机电设备维修与管理
	25


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
毕业生就业率及去向
就业率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生就业率的计算公式为：

毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%
毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数
已就业毕业生包括：就业、升学。

毕业生的就业率
毕业生的就业率
截止到2017年11月22日，本校2017届毕业生的就业率为92.49%。
[image: image1.jpg]0

92495





毕业生的就业率
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
各院系及专业的就业率
本校2017届机车车辆学院、电子电气系、信息技术系、运输管理学院的就业率分别为92%、89%、88%、81%。
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各院系毕业生的就业率
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届毕业后就业率较高的专业是城市轨道交通控制（100%）、高速铁道技术（97%），就业率较低的专业是铁道交通运营管理、高速铁路动车乘务、城市轨道交通运营管理（均为82%）。
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各专业毕业生的就业率
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

毕业去向分布
毕业去向分布
本校2017届毕业生最主要的去向是“受雇全职工作”（82.9%）。
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毕业去向分布
注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于100%。

数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各院系及专业的毕业去向分布
本校2017届受雇全职工作比例较高的院系是机车车辆学院（87.9%），受雇全职工作比例较低的院系是运输管理学院（77.3%）。
各院系的毕业去向分布
单位：%

	院系名称
	受雇全职工作
	受雇半职工作
	自主创业
	毕业后入伍
	毕业后读本科
	无工作，继续寻找工作
	无工作，其他

	机车车辆学院
	87.9
	1.8
	2.8
	0.0
	0.0
	3.8
	3.8

	信息技术系
	84.3
	1.6
	1.0
	0.0
	1.6
	6.8
	4.7

	电子电气系
	83.6
	0.9
	2.6
	1.7
	0.0
	7.8
	3.4

	运输管理学院
	77.3
	2.4
	1.0
	0.2
	0.5
	11.2
	7.3


注：表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于100%。

数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
本校2017届受雇全职工作比例较高的专业是高速铁道技术（97.1%）、城市轨道交通控制（97.0%），受雇全职工作比例较低的专业是城市轨道交通运营管理（73.1%）。
各专业的毕业去向分布
单位：%

	专业名称
	受雇全职工作
	受雇半职工作
	自主创业
	毕业后入伍
	毕业后读本科
	无工作，继续寻找工作
	无工作，其他

	高速铁道技术
	97.1
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	2.9

	城市轨道交通控制
	97.0
	0.0
	3.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	机械设计与制造
	93.5
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	6.5
	0.0

	城市轨道交通车辆
	89.5
	1.3
	1.3
	0.0
	0.0
	3.9
	3.9

	机电一体化技术
	88.1
	2.4
	4.8
	0.0
	0.0
	2.4
	2.4

	电气自动化技术
	88.0
	0.0
	4.0
	0.0
	0.0
	2.0
	6.0

	铁道机车车辆
	84.8
	2.0
	3.9
	0.0
	0.0
	4.4
	4.9

	铁道通信信号
	81.6
	1.9
	0.6
	0.0
	1.9
	8.2
	5.7

	电气化铁道技术
	80.3
	1.5
	1.5
	3.0
	0.0
	12.1
	1.5

	高速铁路动车乘务
	79.7
	1.3
	0.0
	1.3
	0.0
	10.1
	7.6

	铁道交通运营管理
	78.3
	2.0
	0.8
	0.0
	0.4
	12.4
	6.0

	城市轨道交通运营管理
	73.1
	4.5
	3.0
	0.0
	1.5
	6.0
	11.9


注1：个别专业由于样本较少没有包括在内。
注2：表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于100%。

数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
未就业情况分析
本校2017届未就业人群包括“无工作，继续寻找工作”和“无工作，其他”。其中，“无工作，其他”的毕业生目前主要是“准备创业”（54%）。
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“无工作，其他”人群的去向分布
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
就业流向

毕业生的职业流向
本校2017届毕业生从事的主要职业类如下表所示。本校2017届毕业生就业量较大的职业类为交通运输/邮电（54.8%）。
毕业生从事的主要职业类
	职业类名称
	占本校就业毕业生的人数百分比（%）

	交通运输/邮电
	54.8

	机动车机械/电子
	6.4

	生产/运营
	6.4


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

毕业生从事的主要职业
	职业名称
	占本校就业毕业生的人数百分比（%）

	列车司机
	14.2

	运输服务员（不包括航空乘务员和行李搬运工）
	13.2

	铁路闸、铁路信号和转辙器操作员
	11.3

	地铁和路面电车操作员
	5.6

	列车员及调车场工作人员
	5.0


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
各院系及专业的职业流向
各院系毕业生实际从事的主要职业
	院系名称
	本校该院系毕业生从事的主要职业

	电子电气系
	电气技术员；电气和电子运输设备安装者和修理技术员

	机车车辆学院
	列车司机；地铁和路面电车操作员；车身修理技术员

	信息技术系
	铁路闸、铁路信号和转辙器操作员；列车员及调车场工作人员；铁轨铺设及维护设备操作员；地铁和路面电车操作员

	运输管理学院
	运输服务员（不包括航空乘务员和行李搬运工）；铁路闸、铁路信号和转辙器操作员；列车员及调车场工作人员


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各专业毕业生实际从事的主要职业
	学院名称
	专业名称
	本校该专业毕业生从事的主要职业

	电子电气系
	电气化铁道技术
	电气技术员

	电子电气系
	电气自动化技术
	铁路闸、铁路信号和转辙器操作员

	机车车辆学院
	城市轨道交通车辆
	列车司机

	机车车辆学院
	高速铁道技术
	列车司机

	机车车辆学院
	机电一体化技术
	列车司机

	机车车辆学院
	机械设计与制造
	列车司机

	机车车辆学院
	铁道机车车辆
	列车司机

	信息技术系
	城市轨道交通控制
	铁路闸、铁路信号和转辙器操作员

	信息技术系
	铁道通信信号
	铁路闸、铁路信号和转辙器操作员

	运输管理学院
	城市轨道交通运营管理
	铁路闸、铁路信号和转辙器操作员

	运输管理学院
	高速铁路动车乘务
	运输服务员（不包括航空乘务员和行李搬运工）

	运输管理学院
	铁道交通运营管理
	运输服务员（不包括航空乘务员和行李搬运工）

	运输管理学院
	物流管理
	运输服务员（不包括航空乘务员和行李搬运工）


注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

毕业生的行业流向
本校2017届毕业生就业的主要行业类如下表所示。本校2017届毕业生就业量较大的行业类为运输业（58.8%）。
毕业生就业的主要行业类
	行业类名称
	占本校就业毕业生的人数百分比（%）

	运输业
	58.8

	交通工具制造业
	11.3


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

毕业生就业的主要行业
	行业名称
	占本校就业毕业生的人数百分比（%）

	铁路运输业
	25.2

	铁路运输服务业
	21.7

	铁路机车制造业
	9.9

	城市公共交通业
	8.9


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各院系及专业的行业流向
各院系毕业生实际就业的主要行业
	院系名称
	本校该院系毕业生就业的主要行业

	电子电气系
	铁路运输业；铁路运输服务业

	机车车辆学院
	铁路运输业；铁路运输服务业；铁路机车制造业

	信息技术系
	铁路运输业；铁路运输服务业

	运输管理学院
	铁路运输服务业；铁路运输业


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各专业毕业生实际就业的主要行业
	学院名称
	专业名称
	本校该专业毕业生就业的主要行业

	电子电气系
	电气化铁道技术
	铁路运输业

	电子电气系
	电气自动化技术
	铁路运输业

	机车车辆学院
	城市轨道交通车辆
	城市公共交通业

	机车车辆学院
	高速铁道技术
	铁路运输业

	机车车辆学院
	机电设备维修与管理
	铁路机车制造业

	机车车辆学院
	机电一体化技术
	铁路运输业

	机车车辆学院
	机械设计与制造
	铁路机车制造业

	机车车辆学院
	铁道机车车辆
	铁路运输业

	信息技术系
	城市轨道交通控制
	铁路运输服务业

	信息技术系
	铁道通信信号
	铁路运输业

	运输管理学院
	城市轨道交通运营管理
	铁路运输业

	运输管理学院
	高速铁路动车乘务
	铁路运输服务业

	运输管理学院
	铁道交通运营管理
	铁路运输服务业


注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

毕业生的用人单位流向
本校2017届毕业生主要就业的用人单位类型是国有企业（80%），毕业生主要就业于1000人以上规模的大型用人单位（78%）。
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数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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各院系及专业的用人单位流向
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数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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各院系毕业生的用人单位规模分布
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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各专业毕业生的用人单位规模分布
注：个别专业因样本不足没有包括在内。

数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

就业毕业生的地区流向
本校2017届就业的毕业生中，有29.6%的人在广东省就业，有28.7%的人在湖南省就业。毕业生就业量较大的城市为广州（17.6%）、长沙（15.2%）。
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毕业生在广东/湖南就业的比例
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

主要就业城市需求
	就业城市
	占本校就业毕业生的人数百分比（%）

	广州
	17.6

	长沙
	15.2

	株洲
	4.5


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

毕业生的升学情况

毕业生的升学比例

本校2017届毕业生的升学比例为0.4%。
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毕业生的升学比例
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

毕业生的创业情况

毕业生的自主创业比例
本校2017届毕业生的自主创业比例为1.8%。
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数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

职业资格证书获得情况
毕业生获得职业资格证书的比例
本校2017届毕业生获得职业资格证书的比例为60%。
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毕业生获得职业资格证书的比例
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各专业毕业生获得职业资格证书的比例
本校2017届各专业毕业生中，获得职业资格证书比例较高的专业是机械设计与制造（77%）、电气化铁道技术（74%）、电气自动化技术（74%），获得职业资格证书比例较低的专业是城市轨道交通运营管理（46%）、铁道交通运营管理（47%）。
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各专业毕业生获得职业资格证书的比例
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

就业主要特点
就业指导服务情况

就业指导服务总体满意度
本校2017届毕业生对就业指导服务的总体满意度为81%。
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毕业生对就业指导服务的总体满意度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各院系毕业生对就业指导服务的评价
本校2017届机车车辆学院、电子电气系、信息技术系、运输管理学院对就业指导服务的总体满意度分别为88%、82%、82%、75%。
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各院系毕业生对就业指导服务的总体满意度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各项就业指导服务开展情况及毕业生的评价情况
本校2017届毕业生接受“职业发展规划”求职服务的比例（49%）最大，其有效性为77%；接受“辅导简历写作”求职服务的比例为28%，其有效性（95%）较高。本校2017届毕业生中，有14%的人表示“没有接受任何求职辅导服务”。
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毕业生接受就业指导服务的比例及有效性评价（多选）
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

创新创业教育情况

创新创业教育开展效果评价
本校2017届毕业生接受的创新创业教育主要是“创业教学课程”（55%），其有效性为56%；其次是“创业辅导活动”（43%），其有效性为72%。
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数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
本校2017届毕业生认为创新创业教育最需要改进的地方是“创新创业实践类活动不足”（48%）。
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数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响
本校2017届分别有54%、48%、48%的毕业生认为创业教育对“树立科学的创业观（如：创新意识、职业操守、意志品质及社会责任等）”、“掌握创业必备的能力（如：创业资源整合、商业计划书撰写、企业管理方法等）”、“掌握开展创业活动所需要的基本知识”方面“非常有帮助”或“有帮助”。
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创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
就业相关分析
收入分析
毕业生的月收入
本校2017届毕业生的月收入为4850元。
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毕业生的月收入
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各院系及专业的月收入
本校2017届机车车辆学院、电子电气系、运输管理学院、信息技术系的月收入分别为5121元、4837元、4602元、4335元。
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各院系毕业生的月收入
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届毕业后月收入较高的专业是机电一体化技术（5427元）、铁道机车车辆（5288元）、高速铁道技术（5226元），毕业后月收入较低的专业是机械设计与制造（4283元）、铁道通信信号（4322元）。
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各专业毕业生的月收入
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

专业相关度
毕业生的工作与专业相关度
本校2017届毕业生的工作与专业相关度为76%。
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工作与专业相关度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
各院系及专业的专业相关度
本校2017届机车车辆学院、运输管理学院、电子电气系、信息技术系的工作与专业相关度分别为86%、72%、69%、63%。
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各院系毕业生的工作与专业相关度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
本校2017届工作与专业相关度较高的专业是城市轨道交通车辆（90%）、铁道机车车辆（88%）、机械设计与制造（86%），工作与专业相关度较低的专业是铁道通信信号（61%）。
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各专业毕业生的工作与专业相关度
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
就业现状满意度

毕业生的就业现状满意度
本校2017届毕业生的就业现状满意度为82%。
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就业现状满意度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各院系及专业的就业现状满意度
本校2017届机车车辆学院、电子电气系、信息技术系、运输管理学院的就业现状满意度分别为90%、88%、81%、73%。
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各院系毕业生的就业现状满意度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届就业现状满意度较高的专业是城市轨道交通车辆（100%），就业现状满意度较低的专业是铁道交通运营管理（70%）。
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各专业毕业生的就业现状满意度
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

就业发展趋势分析
就业率变化趋势

本校2017届的就业率为87.3%。
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就业率变化趋势
注：本校2014届、2015届为毕业一年后调查数据。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届机车车辆学院、电子电气系、信息技术系、运输管理学院的就业率分别为92%、89%、88%、81%。
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各院系毕业生的就业率、与本校2016届对比

数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
本校2017届毕业后就业率较高的专业是城市轨道交通控制（100%）、高速铁道技术（97%），就业率较低的专业是铁道交通运营管理、高速铁路动车乘务、城市轨道交通运营管理（均为82%）。
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各专业毕业生的就业率、与本校2016届对比

注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
毕业去向变化趋势
本校2017届“受雇全职工作”的比例为82.9%，比本校2016届（88.8%）低5.9个百分点。
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毕业去向分布
注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于100%。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
就业特点变化趋势
职业变化趋势
本校近三届毕业生均主要从事交通运输/邮电相关工作。
主要职业类需求变化趋势
	职业类名称
	2015届（%）
	2016届（%）
	2017届（%）

	交通运输/邮电
	57.2
	47.0
	54.8

	机动车机械/电子
	6.5
	7.1
	6.4

	生产/运营
	1.9
	5.7
	6.4


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
主要职业需求变化趋势
	职业名称
	2015届（%）
	2016届（%）
	2017届（%）

	列车司机
	11.5
	11.3
	14.2

	运输服务员（不包括航空乘务员和行李搬运工）
	9.6
	7.0
	13.2

	铁路闸、铁路信号和转辙器操作员
	15.5
	12.4
	11.3

	地铁和路面电车操作员
	6.9
	5.6
	5.6

	列车员及调车场工作人员
	1.5
	5.1
	5.0


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
行业变化趋势
本校近三届毕业生均主要在运输业相关领域就业，就业的主要行业均为铁路运输业、铁路运输服务业。
主要行业类需求变化趋势
	行业类名称
	2015届（%）
	2016届（%）
	2017届（%）

	运输业
	63.3
	58.4
	58.8

	交通工具制造业
	10.8
	12.5
	11.3


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
主要行业需求变化趋势
	行业名称
	2015届（%）
	2016届（%）
	2017届（%）

	铁路运输业
	29.7
	26.2
	25.2

	铁路运输服务业
	24.1
	21.3
	21.7

	铁路机车制造业
	8.6
	11.6
	9.9

	城市公共交通业
	7.2
	8.3
	8.9


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

用人单位变化趋势
本校2017届毕业生主要就业的用人单位类型是国有企业（80%），与本校2016届（81%）基本持平；毕业生主要就业于1000人以上规模的大型用人单位（78%），与本校2016届（77%）基本持平。
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不同类型用人单位需求变化趋势
注：非政府或非营利组织（NGO等）用人单位比例不足1%未展示。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

[image: image37.emf]6

7 7

80

7 7

9

77

6

7

9

78

0

20

40

60

80

100

50

人及以下

51-300

人

301-1000

人

1000

人以上

本校

2015

届 本校

2016

届 本校

2017

届

(

%

)


不同规模用人单位需求变化趋势
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

就业地区变化趋势
本校2017届就业的毕业生中，有29.6%的人在广东省就业，有28.7%的人在湖南省就业。毕业生就业量较大的城市为广州（17.6%）、长沙（15.2%）。
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毕业生在湖南/广东就业的比例变化趋势
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
主要就业城市需求变化趋势
	城市名称
	2015届（%）
	2016届（%）
	2017届（%）

	广州
	12.0
	21.2
	17.6

	长沙
	13.9
	12.5
	15.2

	株洲
	6.7
	5.4
	4.5


数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
就业质量变化趋势及应对措施
月收入变化趋势

本校2017届的月收入为4754元，比本校2016届（4900元）低146元。
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月收入变化趋势
注：本校2014届、2015届为毕业一年后调查数据。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届机车车辆学院、电子电气系、运输管理学院、信息技术系的月收入分别为5121元、4837元、4602元、4335元。
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各院系毕业生的月收入、与本校2016届对比
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
本校2017届毕业后月收入较高的专业是机电一体化技术（5427元）、铁道机车车辆（5288元）、高速铁道技术（5226元），毕业后月收入较低的专业是机械设计与制造（4283元）、铁道通信信号（4322元）。
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各专业毕业生的月收入、与本校2016届对比
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
专业相关度变化趋势

本校2017届毕业生的工作与专业相关度为76%，与本校2016届（77%）基本持平。
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专业相关度变化趋势
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届机车车辆学院、运输管理学院、电子电气系、信息技术系的工作与专业相关度分别为86%、72%、69%、63%。
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各院系毕业生的工作与专业相关度、与本校2016届对比
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
本校2017届工作与专业相关度较高的专业是城市轨道交通车辆（90%）、铁道机车车辆（88%）、机械设计与制造（86%），工作与专业相关度较低的专业是铁道通信信号（61%）。
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各专业毕业生的工作与专业相关度、与本校2016届对比
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
就业现状满意度变化趋势

本校2017届毕业生的就业现状满意度为82%，比本校2016届（77%）高5个百分点。本校近三届毕业生的就业现状满意度逐届上升。
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就业现状满意度变化趋势
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届机车车辆学院、电子电气系、信息技术系、运输管理学院的就业现状满意度分别为90%、88%、81%、73%。
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各院系毕业生的就业现状满意度、与本校2016届对比
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届就业现状满意度较高的专业是城市轨道交通车辆（100%），就业现状满意度较低的专业是铁道交通运营管理（70%）。
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各专业毕业生的就业现状满意度、与本校2016届对比
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

就业对教育教学的反馈
对人才培养的反馈
对学校的总体满意度
对学校的总体满意度评价
本校2017届毕业生对母校的总体满意度为85%。
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毕业生对母校的满意度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
各院系及专业对学校的满意度
本校2017届机车车辆学院、电子电气系、信息技术系、运输管理学院毕业生对母校的满意度分别为91%、90%、83%、80%。
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各院系毕业生对母校的满意度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
本校2017届对母校满意度较高的专业是高速铁道技术（100%）、电气自动化技术（94%）、机电一体化技术（94%），对母校满意度较低的专业是城市轨道交通运营管理（69%）。
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各专业毕业生对母校的满意度
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
就业对教学的反馈

总体教学满意度评价

本校2017届毕业生对母校的教学满意度为87%。
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毕业生对母校的教学满意度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

各院系及专业的教学满意度
本校2017届电子电气系、机车车辆学院、信息技术系、运输管理学院教学满意度分别为91%、89%、86%、86%。
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各院系毕业生的教学满意度
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校2017届教学满意度较高的专业是城市轨道交通车辆（96%），教学满意度较低的专业是城市轨道交通运营管理（77%）。
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各专业毕业生的教学满意度
注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

通用能力培养
工作中最重要的通用能力
本校2017届毕业生认为工作中最重要的通用能力是“沟通与交流能力”（78%）。
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工作中最重要的通用能力（多选）
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

母校学习经历对通用能力的影响

本校2017届毕业生认为受母校学习经历影响明显比例
较高的通用能力是“沟通与交流能力”（55%），其次是“专业知识应用能力”、“团队合作能力”（均为54%）。
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母校学习经历对各项通用能力的影响
数据来源：麦可思-湖南铁路科技职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

�  影响明显的比例是指影响深远和影响较大的比例之和。





