广东深莞惠城际铁路运营有限公司
动车组司机录用条件声明

因我司的录用条件系以员工的学识、能力、品格、体格适合其所从事岗位的工作需要为准，为便于您了解我司的录用条件，现特向您出具此证明，将录用条件予以告知。
一、试用期内
如果您认为公司的实际状况、发展机会与其的预期有较大差距，或由于其他原因决定解除劳动关系的，可以提前3天以书面形式向用人单位提出辞职申请，并按公司规定办理离职手续；同样，如果您在试用期存在如下情形的，视为不符合公司的录用条件，公司有权解除与您的劳动关系，并不支付任何经济补偿金。
不符合公司录用条件情形如下所列，请仔细阅读：
1.报到当天未能提供岗位要求的毕业证书，或提供虚假伪造学历证明、身份证明、资格证书、资格证明、工作经历、体检报告、无犯罪记录证明的；
2.个人简历、入职登记表所列内容与真实情况不符的；
3.无法提供办理录用、社会保险所需要证明材料和不同意缴纳社会保险的；
4.不具备本岗位所要求的各项技能的；
5.患有精神病或按国家法律法规应禁止工作的传染病，或者身体健康条件不符合工作岗位要求，或者在公司安排的入职体检、职业监控体检、心理测评等体检中不符合要求的；
6.不能按质按量完成工作任务或试用期绩效考核两次低于60分以下（不及格）的；
7.受到通报批评及以上惩处的；
8.拒绝接受领导交办临时工作任务的；
9.不能胜任本职工作又拒绝接受重新安排工作者；
10.存在违反治安管理行为的，或因违法行为被国家机关采取强制措施，或被依法追究刑事责任的；
11.曾经被相关单位开除或未经批准擅自离职的；
12.从其他单位离职，尚未解除劳动关系的；
13.虽与其他单位解除劳动关系，但入职我公司将违反竞业限制义务的；
14.不具备政府规定的就业手续的；
15.存在违反《劳动合同》情形的；
16.未按要求参加安全教育培训，或在规定时间内未能通过安全教育考试的；
17.试用期鉴定不合格的；
18.存在违反公司规章制度规定情形的。
二、试用期满后
如果您工作一段时间后，认为公司的实际状况、发展机会与其的预期有较大差距，或由于其他原因决定解除劳动关系的，可以提前30天以书面形式向用人单位提出辞职申请，并按公司规定办理离职手续；同样，如果您在试用期满后存在如下情形的，视为不能胜任工作，公司有权解除与您的劳动关系，并不支付任何经济补偿金。
不胜任工作情形如下所列，请仔细阅读：
[bookmark: _GoBack]1.因动车组司机驾驶证考试由国家铁路局统一组织，若由于个人原因初次考试不通过的，给予两次补考机会，第二次补考仍不合格的；
2.因动车组司机驾驶证考试由国家铁路局统一组织，若已通过理论考试但在2年内未通过实操考试的；
3.存在违反治安管理行为的，或因违法行为被国家机关采取强制措施，或被依法追究刑事责任的；
4.存在违反公司规章制度规定情形的。

拟录用人员确认：在签署本录用条件声明之前，本人已仔细阅读和知悉上述规定，并将严格遵守。若本人有存在上述任一情形的，公司有权解除与本人的劳动关系，并不用支付任何经济补偿。

请仔细阅读并确认上述内容，请手动书写至如下空白处。

                                                    
                                                    
                                                    

确认人：            （按手印）   
                    身份证号：                    
                    确认日期：                    



